
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

Risico- Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) 

 

Als werkgever moet u een Risico- Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) hebben. Een RI&E is een 

checklist die u inzicht geeft in de risico’s in uw bedrijf. Inzicht in de risico’s is een eerste stap op 

weg naar goede arbeidsomstandigheden. Door de arbeidsrisico’s te inventariseren krijgt u snel 

inzicht in de situatie en kunt u zien waar verbeteringen in uw onderneming nodig zijn.  

Het uitvoeren van een RI&E is één van de onderdelen in de Arbowet.  

 

Wat kunt u verwachten van U4S Associates  

 

De specialisten die U4S Associates inzet voor het opstellen van een RI & E , beschikken over alle 

benodigde theoretische kennis en praktijkervaring (specialisaties). Zo krijgt uw organisatie een 

professionele Risico- Inventarisatie en een bijpassend advies.  

 

Wat moet?  

 

Zoals al aangegeven is het uitvoeren van een RI&E een verplicht onderdeel van de Arbowet.  

Bij het uitvoeren van de RI&E letten de specialisten van U4S Associates onder andere op de 

volgende punten: 

  
o zijn er binnen uw bedrijf gevaarlijke of kankerverwekkende stoffen zoals asbest aanwezig  

o hoe groot is de fysieke belasting van uw werknemers  

o hoeveel beeldschermwerk doen uw werknemers  

o is er niet te veel lawaai  

o heeft u de geschikte arbeidsmiddelen  

o welke persoonlijke beschermingsmiddelen zijn er nodig  

o hebben uw werknemers te maken met seksuele intimidatie en agressie en geweld  

o Machine veiligheid  

o Gebruik van voertuigen in bijvoorbeeld magazijn  

o Werk procedures  

o Toegang van werknemers tot een deskundige persoon  

 

Na het uitvoeren van de RI&E, maken de specialisten van U4S Associates vervolgens een Plan van 

Aanpak. In het Plan van Aanpak is beschreven welke maatregelen u moet nemen om de 

geïnventariseerde risico’s aan te pakken. Tevens wordt in het Plan van Aanpak opgenomen binnen 

welke termijn de maatregelen uitgevoerd worden. Het Plan van Aanpak is een verplicht onderdeel 

van de RI&E. De Arbeidsinspectie zal naar het Plan van Aanpak vragen wanneer zij langskomen. Na 

het uitvoeren van de RI&E en het opstellen van het Plan van Aanpak zal de RI&E worden voorgelegt 

aan uw arbodienst of een zelfstandig gevestigd gecertificeerde arbodeskundige. Er hoeft geen 

toetsing van de RI&E plaats te vinden wanneer:  

 
o alle werknemers in uw bedrijf samen 40 uur of minder dan 40 uur werken;  

o uw bedrijf maximaal 25 werknemers heeft én u gebruik maakt van een RI&E -instrument die 

is vastgelegd in de CAO.  

 

Doet u de RI&E binnen uw bedrijf zelf?  

U4S Associates kan dan toetsen of uw RI&E juist en volledig is voordat u het voorlegt aan de 

Arbeidsinspectie. 

 

Voor meer Informatie kunt u contact met ons opnemen. 


